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LATVIJAS BIOZINATNU UN TEHNOLOGIJU UNIVERSITATES
AKADEMISKA GODIGUMA POLITIKA

Akademiska godiguma politikas meérkis ir nodroSinat augstu akadémisko, zinatnisko un

visparigo godigumu Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitates (turpmak — LBTU).
akadeémiskaja vide.

Akadémiska godiguma politika nosaka akadémiska godiguma pamatprincipus, to

parkapumu veidus un LBTU ieks€jos normativos dokumentus politikas Tstenosanai.

3.2.

3.3.

3.4.

Akademiskais godigums:
3.1.

Akademiska darba veikSana, ieverojot augstakos profesionalisma un precizitates
standartus, objektivitati un patiesumu, morales un &tikas principus, godigumu,
tostarp plagiatisma noverSanu, patiesu zinu sniegSanu un precizitati akadémiskajas
publikacijas, ka ar komunikacijas un publicitates pasakumos, kas veido akadémiskas
vides telu.

Etisko un profesionalo principu, standartu un prakses ievéro$ana un konsekventa
vertibu sist€ma, kas kalpo ka vadlinijas [émumu pienemsanai un darbibu veiksanai
izglitiba, petnieciba un akadémiskaja vide.
Akademiskais godigums — uzvediba, kas ietver objektivitati, atbildibu, savstarpgju
cienu un uztic€Sanos, izslédz maldinasanu un krapsanos, ka ar7 veicina Latvijas
izglitibas un zinatnes kvalitati un prestiZu.

Pétnieciska darbiba, kas ir godiga, uzticama, objektiva, taisniga, neatkariga un
atklata, vienlaikus paredzot atbildigu datu parvaldibu.

Akadémiska godiguma principus ievéro LBTU zinatniskie darbinieki, akadémiskais un

vispargjais personals, stud€josie, Klausitaji un universitates administracija (turpmak —
personals).

Akadémiska godiguma principi, kurus LBTU personals ievéro sava darbiba:

Akadémiska
godiguma Pamatprasibas
principi
Atbildiba personals uznemas atbildibu, izvert€jot potencialos riskus sabiedribai,

Ciena

cilvécei vai dabai par savu ricibu un uzvedibu gan sava profesionalaja
darbiba, gan studijas, gan zinatniskaja darbiba LBTU vai arpus tas.
personals uztur labas parvaldibas praksi atklatu, demokratisku un
lidztiesigu attiecibu veidosana, sekmg&ot LBTU saimes loceklu
savstarp&ju sadarbibu kopigai atbildibai par kvalitativu izglitibu un
zinatnisko darbu. Personals ar cienu izturas viens pret otru

Godpratiba personals piekopj godigu uzvedibu, pildot savus darba un studiju

pienakumus atbilstigi savai profesionalajai kompetencei. Personals pilda
savus solfjumus un ievéro terminus, nodrosina savlaicigu atgriezenisko
saiti

Godigums individu vai iestazu atbilstiba &tikas un profesionalajiem principiem,

standartiem un praksei pétnieciba. Sistematiska uzvesanas, kam
raksturigs patiesums un atklatiba



Akadémiska

godiguma Pamatprasibas
principi
Objektivitate personals ievéro objektivitati, novert§jot citu sp&jas, centienus,

sagatavotibu, ka arT pienem lémumus, norobezojoties, no personiskajam
interesém un argjas ietekmes (darbus vérté objektivi péc LBTU
noteiktajiem kriterijiem, nepielaujot interesu konfliktu). Veicot
zinatnisko darbibu, nodros$ina zinatnisko pétijumu objektivitati

Taisnigums étikas pamatprincips, kas jaievéro saskarsmé visiem izglitiba, pétnieciba
vai akadémiskaja vide iesaistitajiem, ieverojot objektivu, cienpilnu un
taktisku attieksmi pret citiem, brivibu no diskriminacijas vai negodiguma

UzticeéSanas personals uztur savstarp&ju uzticé$anos, saskana ar intelektuala Tpasuma
aizsardzibu un datu subjekta tiesibu aizsardzibu

6. Akadémiska godiguma principu parkapumu veidi, kurus LBTU personals nepielauj sava

darbiba:
Parka_p umu Parkapuma bitiba
veidi
Autortiesibu apzinati izmantota jebkada ar autortiesibam aizsargata materiala
parkapums izmantoSana, ka arT datora programmu kop@sana, dubl&Sana, ka arT citu
radoSu un inovativu rezultatu, shému, arhitekturas dizainu, video,
audiovizualo materialu reproducésana, uzdodot tos par savu darbu
Dokumenta teksta parveidosana ar vai bez teksta atpaziSanas programmu,
parveidoSana nenoradot atsauces uz autoru
Falsifikacija apzinata cen$anas izmantot nepatiesus vai izdomatus datus, nepatiesas
informacijas vai teorijas interpretéSana
Kaitnieciba parbaudes vai  eksperimenta rezultatu apzinata bojasana,

eksperimentalo iekartu bojasana, bibliotekas gramatu bojasana,
akadémisko un citu resursu (datorprogrammu, e-resursu) neatlauta
lietoSana un bojasana

Konfidencialitates | konfidenciali sniegtas personiskas vai institucionalas informacijas
parkapSana izpausana bez atbilstosas atlaujas;
diskrétuma, anonimitates un konfidencialitates prasibu neievéroSana
verte§jumu apkoposana.

Korupcija materialas vertibas, mantiska vai cita labuma piedavaSana par kadas
darbibas izdariSanu vai neizdariSanu stud€jo$a vai citas personas
intereses

Krapsana darbibas, ko veic ar meérki negodigi iegiit labumu, parkapjot

akadémiskos noteikumus, ietver tadu studenta, pétnieka vai
macibspéka ricibu, kad vin$/vina apzinati bez atlaujas censas izmantot
informaciju, pétjjumu vai citu veidu materialus, akad@miskos
uzdevumus un vingrinajumus, kas pieder citai personai, uzdodot tos par
savu darbu, neatkarigi no ta, vai tas ir ar atlidzibu vai bez tas

Maldinasana nepatiesas informacijas sniegSana, nepatiesu zinu sniegSana par sevi un
savu darbu, atsaukSanas uz neeksist§josiem datiem, darbiem,
pétijumiem

Negodigums jebkada veida kopigas negodigas darbibas ar kolégi vai studgjoso,

tostarp lidzautoriba, sadarbibas slépSana, vai cita veida negodiga,
neétiska vai neprofesionala riciba



Parkapumu Parkapuma biitiba

veidi

Neatlauts materials, ierice vai apzinata darbiba, kas tiek izmantots (vai tiek

paliglidzeklis, ta | mg&ginats izmantot) neatlauta veida un kavé, vai traucé zinasanu un

izmantoSana prasmju objektivu vertéSanu

Norakstisana neatlauta informacijas resursa izmantosana parbaudijuma

Plagiats darba/ideju, kas aizgiitas no citiem avotiem, prezent€Sana bez attiecigas
atsaukSanas uz Siem avotiem;
cita autora darba vai tas dalas iesnieg$ana, uzdodot to par savu;
dubléta publikacija/studiju nosléguma darbs, kas tiek veidots
“parstradajot vai aiznemoties saturu no pasu autoru iepriekseja darba
bez atsaukSanas uz to” - pasplagiats.

Safabricésana datu, informacijas vai atsaucu viltoSana jebkura akadémiskaja darba;
zinatniskas darbibas un datu izdomasana (viens no smagakajiem &tikas
un godiguma parkapumiem zinatniskaja darbiba), ar noliku tos
publicét ka originalu pétjjumu;
datu, eksperimentu vai citas bitiskas informacijas izdomasana
pétijuma ierosinasanas, izpildes vai prezenteSanas laika

Viltosana parbaudes jautajumu/uzdevumu, eksperimenta vai petijjuma rezultatu

neatlauta iegiSana, dokumentu, datu vai kadas citas informacijas
viltosana ar nodomu sniegt maldinosu iespaidu

7.  Personalam, lai veicinatu pret parkapumiem balstitu icksgjas kultiiras veidoSanu LBTU,
savas kompetences ietvaros ir pienakums:

7.1. veikt preventivus pasakumus akadémiska godiguma izpratnes veicinasana,
izmantojot LBTU e-studiju sistéma izveidotu kursu “Akadémiskais godigums”;

7.2. sadarboties ar LBTU vadibu akadémiska godiguma parkapumu identificéSana un
novérsana.
8. LBTU personals akadeémiska godiguma politikas istenosana ievéro LBTU ieksg€jos
normativos dokumentus:
8.1. Akadémiska godiguma nolikumu;

8.2. studiju prorektora rikojumu “Kartiba, kdda iesniedzamas studiju nosléguma darbu
elektroniskas kopijas un to parbaude plagiata kontroles sistema”,

8.3. rektora rikojumu  “Par akadémiska  godiguma  parkapumiem  studiju
nosléguma/promocijas darbos”.

9. LBTU plagiata parbaudei personala veidotos darbos izmanto:
9.1. Ouriginal by Turnitin — rakstu darbu satura originalitates parbaudes riks, kas integréts
LBTU e-studiju sistema;
9.2. Latvijas augstskolu vienoto datorizéto plagiata kontroles sistemu — sistéma studiju
nosléguma darbu plagiata/pasplagiata parbaudei;
9.3. Crossref Similarity Check — riks =zinatnisko publikaciju plagiata/pasplagiata
parbaudei.

10. Personals ir vienlidz atbildigs par akade@miska godiguma principu ievéroSanu un
parkapSanas sekam.



